Evangelische
Kirchengemeinde Bottrop

Stellenausschreibung
Schulsozialarbeit

Die Ev. Kirchengemeinde sucht zum 1.Januar 2024 eine Fachkraft fiir den Bereich der Schulsozialarbeit

Sozialarbeiter*innen / Sozialpddagogen*innen (m/w/d)
Diplom Pidagogen*innen o.A.
in Teilzeit 19,5 Stunden
an der Schule an der BergmannsgliickstraRe fiir den Teilstandort Bottrop
Stadtische Forderschule der Primar- und Sekundarstufe | Forderschwerpunkt Emotionale u. soziale Entwicklung

Die evangelische Kirche Bottrop beschaftigt derzeit 21 Fachkrafte mit diversem professionellen und personlichen Hintergrund im Bereich
der Schulsozialarbeit. Dieses multiprofessionelle Team garantiert Unterstiitzung, kollegiale Beratung und interne Fortbildungen seiner
Mitglieder. Das vielschichtige soziale Angebot des Tragers ermoglicht auRerdem vielfaltige professionelle Erfahrungen und bietet ggf. die
Maoglichkeit, den Einsatz in der Schulsozialarbeit der Ev. Kirchengemeinde mit anderen Arbeitsfeldern zu einer Stelle zu kombinieren.

Schulsozialarbeit arbeitet in gemeinsamer Verantwortung mit Lehrpersonen und anderen Fachkraften an den Schulen zusammen. Die
aufsuchende Unterstiitzung und Hilfestellung bei der Antragstellung des Bildungs- und Teilhabepaketes, sowie die soziale und kulturelle
Forderung der Schiilerinnen gehéren zu den zentralen Aufgaben der Schulsozialarbeiterinnen. Die Zusammenarbeit und konkrete
Vernetzung mit Fachdiensten und Kooperationspartnern im Sozialraum ist ein wichtiges Element der Schulsozialarbeit.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Beratung und Einzelfallhilfe von Schilerinnen, Eltern und Lehrerinnen
Sozialpddagogische Gruppenarbeit und Projekte

Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

Zeitnahe Intervention (z.B. bei Schulmudigkeit oder in kritischen Lebenssituationen)
RegelmaRige Teilnahme an Teamsitzungen

Kollegiale Beratung

Unterstltzung der Elternarbeit

Antragstellung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes

Dokumentation

Das iiberzeugt uns:

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik, Padagogik o.A.
Freude an der Arbeit mit Menschen sowie eine wertschatzende Haltung

Die Fahigkeit zum umsichtigen und teamorientierten Arbeiten
Selbstorganisationsfahigkeit, strukturiertes und zielorientiertes Vorgehen

Personliche Belastbarkeit im Umgang mit herausfordernden Strukturen und Personen
Idealerweise Erfahrungen in diesem Arbeitsfeld oder in vergleichbaren Arbeitsbereichen
Vorkenntnisse im Umgang mit Office Anwendungen (Word/Excel)

Darauf diirfen sie sich freuen:

Wertschadtzende Flhrungsstrukturen

Ein tolles Team und einen Teampartner

Ein vielseitiger und interessanter Arbeitsplatz sowie eine gute Arbeitsatmosphére

Selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Arbeiten

Tarifliche Vergiitung nach BAT-KF und 30 Tage tariflicher Urlaub (in den Schulferien), zusatzlich 3 Brauchtumstage und 2
Regenerationstage

Individuelle Einarbeitung, Unterstiitzung und Fallberatung durch die Abteilungsleitungleitung und/oder Kollegen

Enge Zusammenarbeit mit den Kinderschutzbeauftragen und anderen spezialisierten Fachkraften des Tragers
Fortbildungen sowie die Teilnahme an Tagungen und Arbeitskreisen

Wir freuen uns schon jetzt auf Ihre Kontaktaufnahme oder ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-

Mail.

Informationen und Kontakt:
Mareike Linzner, Telefon: 01573-4870218,
Email: mareike.linzner@ev-kirche-bottrop.de




